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METSÄ BOARD OYJ:N TARKASTUSVALIOKUNNAN TYÖJÄRJESTYS  
 
Tarkastusvaliokunnan tarkoitus  
 

Tarkastusvaliokunnan tarkoituksena on avustaa hallitusta sille kuuluvien 
taloudellisten raportointi- ja valvontatehtävien hoitamisessa, kuten  
 

1. taloudellisten raportointijärjestelmien ja -prosessien sekä 
taloudellisen raportoinnin kattavuuden ja oikeellisuuden valvominen;  

 
2. tilintarkastajien työn ja riippumattomuuden arviointi;  
 
3. yhtiön sisäisen tarkastuksen tehokkuuden ja laajuuden arviointi;  
 
4. yhtiön riskienhallinnan ja keskeisten riskialueiden arviointi; sekä  
 
5. lakien ja määräysten noudattamisen seuraaminen.  

 
Valiokunnan kokoonpano ja toimikausi  
 

Hallitus nimittää järjestäytymiskokouksessaan keskuudestaan 
tarkastusvaliokuntaan kolmesta viiteen (3-5) jäsentä, joilla on riittävä 
laskentatoimen, kirjanpidon, sisäisen tarkastuksen tai tilinpäätöskäytännön 
tuntemus.  
 
Hallitus nimittää valiokunnan puheenjohtajan ja jäsenet vuodeksi kerrallaan. 
Tarkastusvaliokunnan jäsenten on oltava riippumattomia yhtiöstä ja sen 
merkittävistä osakkeenomistajista.  
 
Valiokunnan sihteerinä toimii hallituksen sihteeri, ellei valiokunta erikseen toisin 
päätä. 
  

Valiokunnan tehtävät  
 

1.  Taloudellisen raportoinnin ja tiedonantovaatimusten seuranta  
 

Tarkastusvaliokunnan tarkoituksen täyttämiseksi sen tehtävänä on 
nimenomaisesti muun muassa  
 
1.1 käsitellä tilinpäätös, tilinpäätöstiedote sekä osavuosikatsaukset ja 

tarkastaa ne yhtiön johdon kanssa ennen niiden hallituskäsittelyä, sekä 
seurata ja valvoa tilinpäätös- ja taloudellisen raportoinnin prosessia;  

 
1.2 käsitellä hallituksen toimintakertomus sekä selvitys hallinto- ja 

ohjausjärjestelmistä ennen niiden hallituskäsittelyä, sekä arvioida niiden 
yhdenmukaisuutta tilinpäätöksen kanssa;  
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1.3 perehtyä sovellettaviin tilinpäätösperiaatteisiin ja laadinnassa käytettyihin 
johdon arvioihin ja tilintarkastajan tarkastushavaintoihin, tilinpäätöksen 
laadintaperiaatteissa tapahtuviin muutoksiin sekä niiden vaikutuksiin 
yhtiön tilinpäätökseen ja taloudelliseen raportointiin;  

 
1.4 seurata yhtiön taloudellisen tilanteen kehittymistä ja arvioida toimivan 

johdon kanssa yhtiöstä annettavaa taloudellista informaatiota;  
 
1.5 perehtyä tilikauden tilintarkastussuunnitelmaan ja keskustella 

tarkastuksen aikana mahdollisesti esiin tulleista ongelmista, kuten 
tarkastuksen laajuutta rajoittavista tekijöistä tai tiedonsaantivaikeuksista.  

 
2.  Tilintarkastajien työn ja riippumattomuuden arviointi  
 

2.1 seurata ja arvioida tilintarkastustyön suorittamista, palkkiotasoa, 
tilintarkastusyhteisön resursseja sekä tilintarkastusyhteisöjen yhtiölle 
antamia neuvontapalveluja ja niistä maksettavia palkkioita;  

 
2.2 arvioida tilintarkastajien riippumattomuutta ja mahdollisia eturistiriitoja;  
 
2.3 valmistella hallitukselle esitys yhtiökokoukselle tilintarkastajien valinnasta 

ja palkkioista;  
 

3.  Sisäisen tarkastuksen, sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestelmien arviointi  

 
3.1 hyväksyä sisäisen tarkastuksen toimintaohje ja vuosittainen tarkastus-

suunnitelmaa ja valvoa, että se kattaa olennaiset riskialueet ja että yhteis-
työ tilintarkastajien kanssa on asianmukaisesti järjestetty;  

 
3.2 valvoa sisäisen tarkastuksen, sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 

toimintaa ja tehokkuutta, perehtyä toimintojen organisointiin ja 
prosesseihin ja varmistaa, että kyseisillä toiminnoilla on käytössään 
tarvittavat resurssit;  

 
3.3 käsitellä sisäisen tarkastuksen, sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 

laatimat raportit;  
 

4.  Lakien ja määräysten noudattamisen arviointi  
 

4.1 arvioida lakien ja määräysten noudattamista ja huolehtia siihen liittyvästä 
prosessista;  

 
4.2 valvoa listayhtiöiden hallinnointikoodin ja pörssin sääntöjen 

noudattamista.  
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Valiokunnan työskentely  
 

Tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja kutsuu valiokunnan koolle säännöllisin 
väliajoin kuitenkin siten, että tarkastusvaliokunnalla tulee olla vähintään neljä 
kokousta vuosittain. Kokouksissa tulee käsitellä ne asiat, jotka kuuluvat 
tarkastusvaliokunnan tehtäviin.  
 
Valiokunnan kokouksiin tehdään ja toimitetaan esityslista ja materiaali noin 
viikkoa ennen kokousta. Kokouksista pidetään pöytäkirjaa, joka lähetetään 
tiedoksi hallitukselle ja toimitusjohtajalle.  
 
Valiokunta kuulee kokouksissaan yhtiön tilintarkastajaa.  
 
Valiokunta raportoi toimistaan yhtiön hallitukselle. 

 


